ПРОТОКОЛ № 2/18
заседания комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Гатчинском муниципальном районе Ленинградской области.

ул. Карла Маркса, д. 44, каб. 10                                                от 10.10.2018 года

Состав комиссии утвержден постановлением главы администрации Гатчинского муниципального района Ленинградской области №3396 от 06.08.2018 года «О внесении изменений в приложение 2 к постановлению администрации Гатчинского муниципального района от 16.06.2016 №2583 «Об образовании комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Гатчинском муниципальном районе»

Присутствовали:
Председатель комиссии:
	Материков Тимофей Федорович
	- заместитель главы администрации Гатчинского муниципального района по вопросам безопасности

	Члены комиссии:
	

	Носков Илья Вениаминович
	- заместитель главы администрации Гатчинского муниципального района по финансовой политике

	Вэнскэ Светлана Михайловна
	- управляющий делами администрации Гатчинского муниципального района

	Светлова Людмила Анатольевна
	- председатель комитета юридического обеспечения администрации Гатчинского муниципального района

	Дмитриева Елена Вячеславовна
	- начальник МИ ФНС №7 по Ленинградской области

	Иванова Галина Григорьевна
	- заместитель директора по развитию филиала ОУ ВО СПб ИВЭСЭП г.Гатчина

	Приглашенные:
Кононов Сергей Николаевич
	
- директор Муниципального казенного учреждения Служба развития коммунального хозяйства и строительства

	Орехова Любовь Ивановна
	- председатель комитета финансов администрации Гатчинского муниципального района

	Халтунен Дмитрий Сергеевич
	- заместитель главы администрации Кобринского сельского поселения Гатчинского муниципального района

	Секреталь комиссии:
	

	Горячевских Николай Анатольевич
	- главный специалист МКУ Управление БГЗНиТ Гатчинского муниципального района



Повестка дня:

1. О результатах, достигнутых Муниципальным казенным учреждением «Служба координации и развития коммунального хозяйства и строительства» при выполнении мероприятий в сфере противодействия коррупции, а также  принимаемых мерах по противодействию коррупции в сфере предоставления муниципальных услуг.
Докладчик: Директор Муниципального казенного учреждения «Служба координации и развития коммунального хозяйства и строительства»  Кононов С.Н.
2. О рассмотрении органами местного самоуправления Гатчинского муниципального района обращений граждан о коррупционных проявлениях за 2017 год.
Докладчик: Управляющий делами администрации Гатчинского муниципального района Вэнскэ С.М.
3. О результатах, достигнутых в Кобринском сельском поселении Гатчинского муниципального района в сфере противодействия коррупции, принимаемых мерах в муниципальных предприятиях и учреждениях, а также в сфере предоставления муниципальных услуг.
Докладчик: заместитель главы администрации Кобринского сельского поселения Гатчинского муниципального района Халтунен Д.С.
4. О результатах реализации антикоррупционных мероприятий, проводимых комитетом финансов Гатчинского муниципального района.  
Докладчик: Председатель комитета финансов Гатчинского муниципального района Орехова Л.И.


Материков Т.Ф. – председатель комиссии:

Уважаемые коллеги!

Число членов комиссии 14 человек, на заседании присутствует 7 человек, кворум проведения комиссии (не менее половины членов комиссии) имеется.
Прошу утвердить предлагаемую повестку дня:
1. О результатах, достигнутых Муниципальным казенным учреждением «Служба координации и развития коммунального хозяйства и строительства» при выполнении мероприятий в сфере противодействия коррупции, а также  принимаемых мерах по противодействию коррупции в сфере предоставления муниципальных услуг.
Докладчик: Директор Муниципального казенного учреждения «Служба координации и развития коммунального хозяйства и строительства»  Кононов С.Н.
2. О рассмотрении органами местного самоуправления Гатчинского муниципального района обращений граждан о коррупционных проявлениях за 2017 год.
Докладчик: Управляющий делами администрации Гатчинского муниципального района Вэнскэ С.М.
3. О результатах, достигнутых в Кобринском сельском поселении Гатчинского муниципального района в сфере противодействия коррупции, принимаемых мерах в муниципальных предприятиях и учреждениях, а также в сфере предоставления муниципальных услуг.
Докладчик: заместитель главы администрации Кобринского сельского поселения Гатчинского муниципального района Халтунен Д.С.
4. О результатах реализации антикоррупционных мероприятий, проводимых комитетом финансов Гатчинского муниципального района.  
Докладчик: Председатель комитета финансов Гатчинского муниципального района Орехова Л.И.
Будут ли иные предложения, замечания по повестке дня?
Предложений не последовало.
Повестка дня утверждена единогласно.
Прошу считать заседание комиссии открытым.


1. О результатах, достигнутых Муниципальным казенным учреждением «Служба координации и развития коммунального хозяйства и строительства» при выполнении мероприятий в сфере противодействия коррупции, а также  принимаемых мерах по противодействию коррупции в сфере предоставления муниципальных услуг.

По первому вопросу повестки дня «О результатах, достигнутых Муниципальным казенным учреждением «Служба координации и развития коммунального хозяйства и строительства» при выполнении мероприятий в сфере противодействия коррупции, а также  принимаемых мерах по противодействию коррупции в сфере предоставления муниципальных услуг» слово предоставляется директору МКУ «Служба координации и развития коммунального хозяйства и строительства Кононову С.Н..
Муниципальным казенным учреждением «Служба координации и развития коммунального хозяйства и строительства» в 2017 году, в целях реализации Федерального закона от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции, проведена следующая работа:
Приказом от 22.02.2017 года № 01-07/17-12/2 разработана и утверждена антикоррупционная политика учреждения, целью которой является формирование единого подхода к организации работы по предупреждению коррупции, в задачи которой входит:
- информирование работников организации о нормативно-правовом обеспечении работы по предупреждению коррупции и ответственности за совершение коррупционных правонарушений;
- определение основных принципов работы по предупреждению коррупции в организации;
- методическое обеспечение разработки и реализации мер, направленных на профилактику и противодействие коррупции в организации;
- определение должностных лиц организации, ответственных за реализацию антикоррупционной политики;
- ознакомление работников об ответственности за несоблюдение требований антикоррупционной политики.
Так же был разработан и утвержден план работы Комиссии по противодействию коррупции в учреждении на 2017-2018 годы, в соответствии с которым были определены мероприятия, сроки их выполнения и ответственные лица.
Ответственными лицами учреждения в течении 2017 и 1 полугодия 2018 года проводилась реализация плана мероприятий по предупреждению и противодействию коррупции в учреждении, а именно:
- проведено обучение и информирование работников учреждения по вопросам профилактики и противодействия коррупции согласно утвержденного плана;
- регулярно проводится мониторинг изменений действующего законодательства в области противодействия коррупции с использованием информационной системы «Консультант+»;
- с учетом мониторинга изменений проводится разработка мер по совершенствованию работы по профилактике коррупционных и других правонарушений;
- работники, занятые в сфере размещения муниципальных заказов, постоянно повышают свою профессиональную подготовку путем участия в семинарах и вебинарах;
- постоянно проводится контроль за соблюдением требований к служебному поведению сотрудников учреждения и урегулированию конфликта интересов.
Жалоб и заявлений граждан, содержащих факты злоупотребления служебным положением, вымогательства, взяток и другой информации коррупционной направленности в отношении сотрудников учреждения не поступало и не выявлено.
На информационном стенде учреждения были размещены памятки для сотрудников и посетителей: «Стоп, коррупция!», «Как противостоять коррупции», вывешена информация о мерах по противодействию коррупции, телефонов «горячей линии по борьбе с коррупцией».
Матриков Т.Ф.:
Имеются ли у присутствующих вопросы к докладчику?
Вопросов не последовало.
Материков Т.Ф.:
Предлагаю по первому вопросу принять решение:
1. Информацию, изложенную директором МКУ «Служба координации и развития коммунального хозяйства и строительства» Кононова С.Н. принять к сведению.
2. Продолжить деятельность по реализации мероприятий по противодействию коррупции в МКУ «Служба координации и развития коммунального хозяйства и строительства».
Срок: постоянно.
Принято единогласно.


2. О рассмотрении органами местного самоуправлений Гатчинского муниципального района обращений граждан о коррупционных проявлениях за 2017 год.

По второму пункту повестки дня «О рассмотрении органами местного самоуправления Гатчинского муниципального района обращений граждан о коррупционных проявлениях за 2017 год.» слово предоставляется управляющему делам администрации Гатчинского муниципального района Вэнскэ С.М..
За 2017 год в администрацию Гатчинского муниципального района поступили два обращения граждан о коррупционных проявлениях. Оба обращения направлены в адрес администрации Гатчинского муниципального района  Гатчинской городской прокуратурой в мае и августе 2017 года соответственно. В первом случае обращение было анонимным.
В соответствии с Положением о проверке достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими администрации Гатчинского муниципального района, утвержденного постановлением администрации Гатчинского муниципального района от 09.06.2016 № 2403 (далее - Положение) в отношении муниципальных служащих были возбуждены служебные проверки соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению и проверки фактов возможных противоправных действий.
В соответствии с пунктом 7 Положения, информация анонимного характера не служит основанием для проведений проверки в отношении муниципального служащего, но в целях проверки фактов изложенных в обращении, а также исключения возможности обвинения представителя нанимателя (работодателя) в бездействии и непринятии мер по указанным фактам 	было принято решение о проведении проверки в отношении служащего о нарушении требований к служебному поведению и возможных фактов противоправных действий служащего при исполнении им должностных обязанностей.
В обоих случаях факты, изложенные в обращениях не нашли своего подтверждения.
[bookmark: _GoBack]По окончании проверок работодателю были направлены доклады, по результатам рассмотрения которых работодателем принято решение направить материалы проверок, для рассмотрения в Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Гатчинского муниципального района и урегулированию конфликта интересов.
Вышеуказанные материалы были рассмотрены на заседании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Гатчинского муниципального района и урегулированию конфликта интересов.
По результатам рассмотрения представленных материалов, комиссией были приняты решения о том, что в данных случаях муниципальные служащие при исполнении должностных обязанностей соблюдали требования к служебному поведению и (или) требования  об урегулировании конфликта интересов.
Матриков Т.Ф.:
Имеются ли у присутствующих вопросы к докладчику?
Вопросов не последовало.
Материков Т.Ф.:
Предлагаю по первому вопросу принять решение:
1. Информацию, изложенную, управляющим делами Гатчинского муниципального района Вэнскэ С.М. принять к сведению.
2. Продолжить работу по всестороннему рассмотрению подобных обращений в соответствии с действующим законодательством в сфере противодействия коррупции.
Срок: постоянно.
Принято единогласно.


3. О результатах, достигнутых в Кобринском сельском поселении Гатчинского муниципального района в сфере противодействия коррупции, принимаемых мерах в муниципальных предприятиях и учреждениях, а также в сфере предоставления муниципальных услуг.

По третьему пункту повестки дня «О результатах, достигнутых в Кобринском сельском поселении Гатчинского муниципального района в сфере противодействия коррупции, принимаемых мерах в муниципальных предприятиях и учреждениях, а также в сфере предоставления муниципальных услуг», слово предоставляется заместителю главы администрации Кобринского сельского поселения Гатчинского муниципального района Халтунен Д.С..
Постановлением администрации МО Кобринского сельского поселения от 29.12.2017 года №421 утвержден план мероприятий по противодействию коррупции. В целях реализации плана мероприятий по противодействию коррупции проведены следующие мероприятия:
1. В рамках совершенствования правового обеспечения деятельности по противодействию коррупции постоянно проводится мониторинг изменений действующего законодательства в сфере противодействия коррупции с целью внесения изменений в правовые акты органов местного самоуправления МО Кобринского сельского поселения. За отчетный период внесены изменения в 4 муниципальных правовых акта. Ведущим специалистом администрации проводится антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов с целью выявления коррупциогенных факторов и их последующего устранения. За истекший период 2018 года была проведена экспертиза 104 норматиных правовых актов и их проектов. Проекты нормативных правовых актов размещаются на официальном сайте МО Кобринского сельского поселения и направляются в Гатчинскую городскую прокуратуру для проверки. Коррупциогенных факторов в проектах и принятых НПА не выявлено.
2. В рамках решения вопросов кадровой политики постановлением от 13.06.2018 года № 194 актуализирован Перечень должностей муниципальной службы при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а так же сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. В администрации МО Кобринского сельского поселения все должности муниципальной службы включены в указанный перечень и соответственно все до 30 апреля представляют вышеуказанные сведения.
Ведущим специалистом администрации, осуществляющим кадровую работу, до 1 сентября проводится анализ представленных сведений и подготавливается доклад о проведенном анализе главе администрации. Все указанные сведения размещаются на официальном сайте МО Кобринского сельского поселения в сети «Интернет». Помимо сведений о доходах и расходах муниципальные служащие представили сведения об адресах сайтов и страниц сайтов в сети Интернет, на которых они размещали общедоступную информацию, а так же данные, позволяющие их идентифицировать.
3. В рамках антикоррупционного образования проводится разъяснительная работа по соблюдению ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой. Ознакомление с принятыми правовыми актами в сфере противодействия коррупции осуществляется под роспись.
4. В подведомственном учреждении – МКУ Центр Культуры Кобринского поселения ответственным лицом за профилактику коррупционных и иных правонарушений назначен директор.
5. В рамках обеспечения прозрачности деятельности органов местного самоуправления раздел «Противодействие коррупции» на официальном сайте МО Кобринского сельского поселения приведен в соответствие с Приказом МинТруда от 26.07.2018 года № 490н. В данном разделе размещается информация о действующем законодательстве всех уровней в сфере противодействия коррупции, касающаяся не только муниципальных служащих, но и руководителей подведомственных учреждений, размещаются памятки и брошюры для населения.
6. Осуществление закупочной деятельности для обеспечения муниципальных нужд проводится в соответствии с требованиями Федерального закона от 05.04.2013 года №44-ФЗ. Вся информация о закупках, проводимых в форме аукционов, открытых конкурсов, совместных аукционов, запросов катировок, начиная с этапа планирования и заканчивая отчетом о результатах исполнения контрактов, размещается открыто в сети Интернет для ознакомления. Нормативные правовые акты, регламентирующие порядок осуществления таких закупок публикуются в официальном печатном издании и размещаются на официальном сайте МО Кобринского сельского поселения.
В регламентированном порядке осуществляется муниципальный финансовый контроль, определенный в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, а также ведомственный контроль в сфере закупок в соответствии с № 44-ФЗ. В рамках муниципального финансового контроля за 2017-2018 год проведено 2 проверки в Администрации МО Кобринского сельского поселения и в МКУ Центр Культуры Кобринского поселения. При проведении проверок нарушений не выявлено.
7. В рамках антикоррупционной пропаганды и просвещения для оперативного реагирования на обращения граждан по фактам коррупционных правонарушений работает телефон доверия, информация о наличии телефона доверия размещена на официальном сайте МО Кобринского сельского поселения. Обращений от юридических либо физических лиц не поступало.
На информационных стендах размещена информация по вопросам профилактики коррупционных проявлений.
8. За 2018 год проведено 3 заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов. На заседаниях рассмотрено 9 уведомлений о намерении выполнять иную оплачиваемую работу. Основная масса уведомлений связана с проведением выборной компании. По решению комиссии было рекомендовано представителю нанимателя дать согласие на выполнение муниципальными служащими иной оплачиваемой работы.
Сведения о работе комиссии ежеквартально направляются в отдел кадров и наград администрации Гатчинского муниципального района и размещаются на официальном сайте МО Кобринское сельское поселение.
Матриков Т.Ф.:
Имеются ли у присутствующих вопросы к докладчику?
Вопросов не последовало.
Материков Т.Ф.:
Предлагаю по первому вопросу принять решение:
1. Информацию, изложенную заместителем главы администрации Кобринского сельского поселения Гатчинского муниципального района Халтунен Д.С. принять к сведению.
2. Продолжить деятельность по реализации мероприятий по противодействию коррупции на территории подведомственной администрации Кобринского сельского поселения в соответствии с действующим законодательством, Указами Президента РФ в сфере противодействия коррупции.
Срок: постоянно.
Принято единогласно.

4. О результатах реализации антикоррупционных мероприятий, проводимых комитетом финансов Гатчинского муниципального района.

По четвертому пункту повестки дня «О результатах реализации антикоррупционных мероприятий, проводимых комитетом финансов Гатчинского муниципального района» слово предоставляется председателю комитета финансов Гатчинского муниципального района Орехова Л.И..
В комитете финансов Гатчинского муниципального района на 01.10.2018 года работает 34 сотрудника, из них 4 работника, замещающих должности, не отнесенных к должностям муниципальной службы и 30 назначенных на должности муниципальных служащих.
В комитете финансов Гатчинского муниципального района в период с 01.01.2018 по 30.04.2018 года принято и зарегистрировано 75 справок, представленных муниципальными служащими. Обязанность муниципальных служащих представлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, установленная ст.15 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации» №25-ФЗ от 02.03.2007 года выполнена полностью.
В июле 2018 года была осуществлена проверка достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, а также муниципальных служащих комитета финансов Гатчинского муниципального района Гатчинской городской прокуратурой. По результатам проверки в адрес комитета финансов Гатчинского муниципального района было получено представление от 25 июля 2018 года №7-83-2018 об устранении нарушений федерального законодательства о противодействии коррупции в части представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальными служащими. Были выявлены нарушения в отношении трех муниципальных служащих комитета финансов. К одному лицу применены меры дисциплинарной ответственности в виде выговора, в отношении второго в виде замечания сроком на 1 мес., в отношении третьего принято решение о назначении дисциплинарного взыскания по истечении отпуска по уходу за ребенком до достижения им трех лет. С муниципальными служащими в отношении которых было вынесено представление Гатчинской городской прокуратурой об устранении нарушений федерального законодательства, а так же со всеми работниками комитета финансов Гатчинского муниципального района были проведены разъяснительные беседы о недопустимости подобных нарушений.
Муниципальные служащие комитета финансов своевременно и в полном объеме получают информацию о изменении в действующем законодательстве и изменениях в нормативных правовых актах, устанавливающими обязанности, ограничения и запреты при прохождении муниципальной службы. Информация предоставляется на бумажном носителе для ознакомления, так же проводятся разъяснительные беседы.
В отношении всех муниципальных служащих был проведен анализ соблюдения установленного пунктом 5 части 1 статьи 13 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации» ограничения, в соответствии с которым гражданин не может быть принят на муниципальную службу, а муниципальный служащий не может находиться на муниципальной службе в случае близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с главой муниципального образования, который возглавляет местную администрацию, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью этому должностному лицу, или с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому. Нарушений по данному направлению не выявлено.
Матриков Т.Ф.:
Имеются ли у присутствующих вопросы к докладчику?
Вопросов не последовало.
Материков Т.Ф.:
Предлагаю по первому вопросу принять решение:
1. Информацию, изложенную председателем комитета финансов Гатчинского муниципального района Ореховой Л.И. принять к сведению.
2. Указать на недопустимость повторных нарушений в сфере противодействия коррупции сотрудниками комитета финансов.
2. Продолжить деятельность по реализации мероприятий по противодействию коррупции в комитете финансов Гатчинского муниципального района в соответствии с действующим законодательством, Указами Президента РФ в сфере противодействия коррупции.
Срок: постоянно.
Принято единогласно.



Председатель комиссии по координации
работы по противодействию коррупции
в Гатчинском муниципальном районе                                           Т.Ф. Материков




Секретарь комиссии по координации
работы по противодействию коррупции
в Гатчинском муниципальном районе                                        Н.А. Горячевских
