	Информация о деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению
муниципальных служащих Ленинградской области и урегулированию конфликта интересов 
в администрации Гатчинского муниципального района Ленинградской области 
за 2022 год


	№
п/п
	Дата 
заседания комиссии
	Орган исполнительной власти 
	Количество муниципальных служащих, в отношении которых состоялось заседание комиссии
	Основания 
для
заседания
	Решение комиссии
	Итоговое решение 

	
I квартал  2022 года 


	1.
	14.01.2022
	Комитет по управлению имуществом Гатчинского муниципального района
	1
	 Уведомление Федерального казенного учреждения о заключении бессрочного трудового договора, с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы 
	  Принять к сведению Уведомление федерального казенного учреждения о заключении трудового договора на выполнение работ в должности инженера отдела, с гражданином замещавшим должность муниципальной службы 
	Решение комиссии
согласовано
представителем
         нанимателя

	2.
	14.01.2022
	Комитет по управлению имуществом Гатчинского муниципального района
	1
	 Уведомление Акционерного общества   о заключении бессрочного трудового договора, с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы 
	Дать согласие гражданину, замещавшему должность муниципальной службы, на  замещение    должности  специалиста сектора по развитию регионов в Акционерном обществе 
	Решение комиссии
согласовано
представителем
          нанимателя

	3.
	14.02.2022
	Администрация Гатчинского муниципального района
	1
	О соблюдении требований к   служебному поведению  и (или) требований об урегулировании конфликта интересов муниципальным служащим администрации Гатчинского муниципального района
	Установить, что представленные муниципальным служащим сведения о доходах, расходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера являются неполными.  Рекомендовать главе администрации Гатчинского муниципального района применить к муниципальному  служащему конкретную меру ответственности в виде замечания. 
	Решение комиссии
согласовано представителем
нанимателя

	4.
	14.02.2022
	Администрация Гатчинского муниципального района
	1
	О соблюдении требований к   служебному поведению  и (или) требований об урегулировании конфликта интересов муниципальным служащим администрации Гатчинского муниципального района
	Установить, что представленные муниципальным служащим сведения о доходах, расходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера являются неполными.  Рекомендовать главе администрации Гатчинского муниципального района применить к муниципальному  служащему конкретную меру ответственности в виде замечания. 
	Решение комиссии
согласовано представителем
нанимателя

	5.
	15.03.2022
	Комитет по управлению имуществом
Гатчинского муниципального района
	1
	Уведомление администрации муниципального образования о заключении трудового договора, с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы
	  Принять к сведению уведомление администрации муниципального образования о заключении трудового договора на выполнение работ в должности ведущего инженера по землепользованию отдела , с гражданином замещавшим должность муниципальной службы
	Решение комиссии 
согласовано 
представителем 
нанимателя

	6.
	15.03.2022
	Администрация Гатчинского муниципального района
	1
	   Уведомление Общества с ограниченной ответственностью о заключении трудового договора, с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы 
	Дать согласие гражданину, замещавшему должность муниципальной службы, на  замещение ею   должности  ведущего юрисконсульта отдела правовых экспертиз и нормативной работы Юридического управления в обществе с ограниченной ответственностью
	Решение комиссии 
согласовано 
представителем 
нанимателя

	
II квартал  2022 года 


	7.
	21.04.2022
	Администрация Гатчинского муниципального района
	1
	Уведомление Общества с ограниченной ответственностью о заключении трудового договора, с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы
	  Дать согласие гражданину, замещавшему должность муниципальной службы, на  замещение им    должности  инженера-тестировщика Дивизиона технологического развития корпоративного бизнеса в обществе с ограниченной ответственностью
	Решение комиссии 
согласовано 
представителем 
нанимателя

	8.
	21.04.2022
	Администрация Гатчинского муниципального района
	1
	Уведомление Акционерного общества о заключении трудового договора, с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы
	Дать согласие гражданину, замещавшему должность муниципальной службы, на  замещение ею   должности  слесаря в Акционерном обществе 
	Решение комиссии 
согласовано 
представителем 
нанимателя

	9.
	21.04.2022
	Администрация Гатчинского муниципального района
	1
	Уведомление Акционерного общества о заключении трудового договора, с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы
	Принять к сведению уведомление Акционерного общества о заключении трудового договора на выполнение работ в должности начальника службы правовой и кадровой работы, с гражданином замещавшим должность муниципальной службы
	Решение комиссии 
согласовано 
представителем 
нанимателя

	10.
	21.04.2022
	Администрация Гатчинского муниципального района
	1
	Уведомление Муниципального автономного учреждения о заключении трудового договора, с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы
	Дать согласие гражданину, замещавшему должность муниципальной службы, на  замещение им   должности  инструктора по спорту на 0,5 ставки отдела по физической культуре и спорту в Муниципальном автономном учреждении
	Решение комиссии 
согласовано 
представителем 
нанимателя

	11.
	23.05.2022
	Комитет по управлению имуществом
Гатчинского муниципального района
	1
	О рассмотрении уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	-Установить, что муниципальный служащий  соблюдала требования к служебному поведению и (или) требования  об урегулировании конфликта интересов.
-Признать, что при исполнении должностных обязанностей муниципальным служащим, не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая может привести к конфликту интересов.
	Решение комиссии 
согласовано 
представителем 
нанимателя

	12.
	23.05.2022
	Администрация Гатчинского муниципального района
	1
	О рассмотрении уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	-Установить, что муниципальный служащий соблюдала требования к служебному поведению и (или) требования  об урегулировании конфликта интересов.
-Признать, что при исполнении должностных обязанностей муниципальным служащим, не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая может привести к конфликту интересов.
	Решение комиссии 
согласовано 
представителем 
нанимателя

	13.
	31.05.2022
	Комитет по культуре и туризму Гатчинского муниципального района
	1
	О рассмотрении уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	 - Установить, что муниципальный служащий, претендующая на замещение ведущей должности муниципальной службы категории «руководители» соблюдала требования к служебному поведению и (или) требования  об урегулировании конфликта интересов.
-  Признать, что при исполнении должностных обязанностей муниципальным служащим, личная заинтересованность муниципального служащего, приводит или может привести к конфликту интересов. 
-Рекомендовать муниципальному служащему, претендующей на замещение ведущей должности муниципальной службы категории «руководители» принять меры по урегулированию конфликта интересов или недопущению его возникновения.
	Решение комиссии 
согласовано 
представителем 
нанимателя

	14.
	16.06.2022
	-Администрации Гатчинского муниципального района,
-Совет депутатов Гатчинского муниципального района, 
-Комитет по управлению имуществом Гатчинского муниципального района,
-Комитет финансов Гатчинского муниципального района, 
-Комитет по культуре и туризму Гатчинского муниципального района,
-Комитет образования Гатчинского муниципального района, 
	6
	Итоги предоставления справок о доходах, расходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальными служащими: администрации Гатчинского муниципального района, Совета депутатов Гатчинского муниципального района, комитета по управлению имуществом Гатчинского муниципального района, комитета финансов Гатчинского муниципального района, комитета по культуре и туризму Гатчинского муниципального района, комитета образования Гатчинского муниципального района, 
	Принять информацию об итогах представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих: администрации Гатчинского муниципального района, Совета депутатов Гатчинского муниципального района, комитета по управлению имуществом Гатчинского муниципального района, комитета финансов Гатчинского муниципального района, комитета по культуре и туризму Гатчинского муниципального района, комитета социальной защиты населения Гатчинского муниципального района, комитета образования  и руководителей муниципальных учреждений к сведению.

	Решение комиссии 
согласовано 
представителем 
нанимателя

	15.
	17.06.2022
	Комитет по управлению имуществом
Гатчинского муниципального района
	1
	О рассмотрении уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	     - Установить, муниципальный служащий при исполнении должностных обязанностей соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования  об урегулировании конфликта интересов.
- Признать, что при исполнении должностных обязанностей муниципальным служащим, назначенным  на ведущую должность муниципальной службы категории «руководители», не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая может привести к конфликту интересов.
	Решение комиссии 
согласовано 
представителем 
нанимателя

	III квартал  2022 года 


	16.
	12.07.2022
	Комитет по управлению имуществом
Гатчинского муниципального района
	1
	О рассмотрении уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	-Установить, что муниципальный служащий  соблюдала требования к служебному поведению и (или) требования  об урегулировании конфликта интересов.
-Признать, что при исполнении должностных обязанностей муниципальным служащим, не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая может привести к конфликту интересов.
	Решение комиссии 
согласовано 
представителем 
нанимателя

	17.
	15.07.2022
	Администрация Гатчинского муниципального района
	1
	Уведомление о заключении трудового договора, с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы
	Принять к сведению уведомление о заключении трудового договора на выполнение работ в должности помощника, с гражданином замещавшим должность муниципальной службы
	Решение комиссии 
согласовано 
представителем 
нанимателя

	18.
	15.07.2022
	Администрация Гатчинского муниципального района
	1
	Уведомление Акционерного общества о заключении трудового договора, с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы
	Дать согласие гражданину, замещавшему должность муниципальной службы, на  замещение ею должности ведущего инженера производственно-технического отдела в Акционерном обществе
	Решение комиссии 
согласовано 
представителем 
нанимателя

	19.
	11.08.2022
	Комитет по управлению имуществом
Гатчинского муниципального района
	1
	О рассмотрении уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	-Установить, что муниципальный служащий  соблюдала требования к служебному поведению и (или) требования  об урегулировании конфликта интересов.
-Признать, что при исполнении должностных обязанностей муниципальным служащим, не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая может привести к конфликту интересов.
	Решение комиссии 
согласовано 
представителем 
нанимателя

	20.
	15.08.2022
	Администрация Гатчинского муниципального района
	1
	О соблюдении требований к   служебному поведению  и (или) требований об урегулировании конфликта интересов  муниципальным служащим  администрации Гатчинского муниципального района 
	Установить, что представленные муниципальным служащим сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера являются неполными.  Рекомендовать главе администрации Гатчинского муниципального района применить к муниципальному служащему  конкретную меру ответственности в виде замечания. 
	Решение комиссии 
согласовано 
представителем 
нанимателя

	21.
	15.08.2022
	Администрация Гатчинского муниципального района
	1
	О соблюдении требований к   служебному поведению  и (или) требований об урегулировании конфликта интересов  муниципальным служащим  администрации Гатчинского муниципального района
	Признать, что в связи с увольнением с муниципальной службы муниципального служащего Гатчинского муниципального района, основания для рассмотрения представления  отсутствуют.
	Решение комиссии 
согласовано 
представителем 
нанимателя

	22.
	19.08.2022
	Комитет по управлению имуществом
Гатчинского муниципального района
	1
	О рассмотрении уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	-Установить, что муниципальный служащий  соблюдала требования к служебному поведению и (или) требования  об урегулировании конфликта интересов.
-Признать, что при исполнении должностных обязанностей муниципальным служащим, не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая может привести к конфликту интересов.
	Решение комиссии 
согласовано 
представителем 
нанимателя

	23.
	19.08.2022
	Комитет по управлению имуществом
Гатчинского муниципального района
	1
	О рассмотрении уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	-Установить, что муниципальный служащий  соблюдала требования к служебному поведению и (или) требования  об урегулировании конфликта интересов.
-Признать, что при исполнении должностных обязанностей муниципальным служащим, не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая может привести к конфликту интересов.
	Решение комиссии 
согласовано 
представителем 
нанимателя

	24.
	12.09.2022
	Комитет по управлению имуществом
Гатчинского муниципального района
	1
	Уведомление Акционерного общества о заключении трудового договора, с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы
	Дать согласие гражданину, замещавшему должность муниципальной службы, на  замещение ею должности специалиста отдела управления имущественным комплексом в Акционерном обществе.
	Решение комиссии 
согласовано 
представителем 
нанимателя

	25.
	12.09.2022
	Комитет по управлению имуществом
Гатчинского муниципального района
	1
	Уведомление Некоммерческой организации о заключении трудового договора, с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы
	Дать согласие гражданину, замещавшему должность муниципальной службы, на  замещение им должности главного специалиста правового управления  в Некоммерческой организации.
	Решение комиссии 
согласовано 
представителем 
нанимателя

	26.
	12.09.2022
	Комитет по управлению имуществом
Гатчинского муниципального района
	1
	Уведомление Акционерного общества о заключении трудового договора, с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы
	Дать согласие гражданину, замещавшему должность муниципальной службы, на  замещение ею должности специалиста отдела организации ремонта вертолетных двигателей в Акционерном обществе.
	Решение комиссии 
согласовано 
представителем 
нанимателя

	27.
	12.09.2022
	Комитет по управлению имуществом
Гатчинского муниципального района
	1
	О рассмотрении уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	-Установить, что муниципальный служащий  соблюдала требования к служебному поведению и (или) требования  об урегулировании конфликта интересов.
-Признать, что при исполнении должностных обязанностей муниципальным служащим, не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая может привести к конфликту интересов.
	Решение комиссии 
согласовано 
представителем 
нанимателя

	28.
	12.09.2022
	Комитет по управлению имуществом
Гатчинского муниципального района
	1
	О рассмотрении уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	-Установить, что муниципальный служащий  соблюдала требования к служебному поведению и (или) требования  об урегулировании конфликта интересов.
-Признать, что при исполнении должностных обязанностей муниципальным служащим, не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая может привести к конфликту интересов.
	Решение комиссии 
согласовано 
представителем 
нанимателя

	29.
	15.09.2022
	Администрация Гатчинского муниципального района
	1
	Уведомление государственного учреждения о заключении трудового договора, с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы
	Принять к сведению уведомление государственного учреждения о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим на выполнение работ в должности  главного специалиста-эксперта
	Решение комиссии 
согласовано 
представителем 
нанимателя

	30.
	15.09.2022
	Администрация Гатчинского муниципального района
	1
	   Уведомление государственного бюджетного учреждения  о заключении бессрочного трудового договора, с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы 
	Дать согласие гражданину, замещавшему должность муниципальной службы, на  замещение ею  должности  специалиста по кадрам отдела  организационной работы и кадров в государственном бюджетном учреждении. 
	Решение комиссии 
согласовано 
представителем 
нанимателя

	31.
	15.09.2022
	Администрация Гатчинского муниципального района
	1
	Уведомление муниципального  бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования о заключении бессрочного трудового договора, с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы
	Дать согласие гражданину, замещавшему должность муниципальной службы, на  замещение ею  должности  тренера-преподавателя в муниципальном  бюджетном образовательном учреждении дополнительного образования
	Решение комиссии 
согласовано 
представителем 
нанимателя
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	32.
	15.09.2022
	Администрация Гатчинского муниципального района
	1
	О соблюдении требований к   служебному поведению  и (или) требований об урегулировании конфликта интересов  муниципальным служащим  администрации Гатчинского муниципального района
	Установить, что при подаче уведомления об иной оплачиваемой работе муниципальный служащий администрации Гатчинского муниципального района, соблюдала требования к служебному поведению и требования  об урегулировании конфликта интересов;      
Установить, что при выполнении иной оплачиваемой работы по гражданско-трудовому  договору, в должности тренера-преподавателя по боксу в Муниципальном бюджетном образовательном учреждении дополнительного образования, не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая может привести к конфликту интересов.
	Решение комиссии 
согласовано 
представителем 
нанимателя





	
