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Информация о деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению

муниципальных служащих Ленинградской области и урегулированию конфликта интересов 
в администрации Гатчинского муниципального района Ленинградской области 

за 2017 год
	№

п/п
	Дата 

заседания комиссии
	Количество муниципальных служащих, в отношении которых состоялось заседание комиссии
	Основания 
3аседания
комиссии
	Решение комиссии
	Итоговое решение 

	1.
	06.03.2017
	8
	1.Письменное уведомление муниципального бюджетного дошкольного учреждения «Детский сад № 51 комбинированного вида» о заключении трудового договора на выполнение работ в должности сторожа с замещавшим  старшую    должность муниципальной службы категории  «специалисты» - главный специалист сектора юридического обеспечения комитета юридического обеспечения администрации Гатчинского муниципального района
	1. Комиссией принято решение: Дать согласие  на  замещение должности сторожа муниципального бюджетного дошкольного учреждения «Детский сад № 51 комбинированного вида» замещавшему старшую должность муниципальной службы категории  «специалисты» - главный специалист сектора судебного обеспечения комитета юридического обеспечения администрации Гатчинского муниципального района.
	Решение комиссии
согласовано представителем нанимателя

	
	
	
	2. Письменное уведомление муниципального бюджетного учреждения «Центр социального обслуживания граждан» Гатчинского муниципального района о заключении трудового договора на выполнение работ в должности социального работника с замещавшей  старшую    должность муниципальной службы категории  «специалисты» - ведущий специалист  комитета по делам ЗАГС администрации Гатчинского муниципального района.
	. 2. Комиссией принято решение: Дать согласие  на  замещение  должности социального работника  муниципального бюджетного учреждения «Центр социального обслуживания граждан» замещавшей старшую должность муниципальной службы категории  «специалисты» - ведущий специалист  комитета по делам ЗАГС администрации Гатчинского муниципального района.
	Решение комиссии 
согласовано представителем 
нанимателя

	
	
	
	3. Письменные уведомления муниципального бюджетного учреждения «Гатчинский городской дом культуры»  о заключении трудового договора на выполнение работ в должности заведующего художественно-постановочной частью МБУ «Гатчинский ГДК» и режиссера массовых представлений МБУ «Гатчинский ГДК» (по совместительству 0,5 ставки) с замещавшей старшую    должность муниципальной службы категории  «руководители» - начальник сектора дополнительного образования детей комитета по культуре и туризму Гатчинского муниципального района.
	3. Комиссией принято решение: Дать согласие  на  замещение должности заведующего художественно-постановочной частью МБУ «Гатчинский ГДК» и режиссера массовых представлений МБУ «Гатчинский ГДК» (по совместительству 0,5 ставки) замещавшей старшую должность муниципальной службы категории  «руководители» - начальник сектора дополнительного образования детей комитета по культуре и туризму Гатчинского муниципального района. 

	Решение комиссии 
согласовано представителем нанимателя

	
	
	
	4. Письменное уведомление муниципального бюджетного учреждения «Реабилитационный Центр для детей и подростков с ограниченными возможностями «Дарина» Гатчинского муниципального района о заключении трудового договора на выполнение работ в должности социального педагога стационарного отделения социальной реабилитации для несовершеннолетних, находящихся в трудной жизненной ситуации с замещавшей  старшую    должность муниципальной службы категории  «специалисты» - ведущий специалист  комитета по опеке и попечительству  администрации Гатчинского муниципального района.
	4. Комиссией принято решение: Дать согласие  на  замещение должности социального педагога стационарного отделения социальной реабилитации для несовершеннолетних, находящихся в трудной жизненной ситуации в муниципальном  бюджетном  учреждении «Реабилитационный Центр для детей и подростков с ограниченными возможностями «Дарина», замещавшей старшую должность муниципальной службы категории  «специалисты» - ведущий специалист  комитета по опеке и попечительству  администрации Гатчинского муниципального района.


	Решение комиссии 
согласовано представителем нанимателя

	
	
	
	5. Письменное уведомления Федерального государственного бюджетного учреждения «Управление мелиорации земель и сельскохозяйственного водоснабжения по Новгородской области» о заключении трудового договора на выполнение работ в должности заместителя директора с замещавшим  главную должность муниципальной службы категории «руководители»- председатель Комитета по агропромышленному комплексу администрации Гатчинского муниципального района.
	5. Комиссией принято решение: Дать согласие  на  замещение должности заместителя директора Федерального государственного бюджетного учреждения «Управление мелиорации земель и сельскохозяйственного водоснабжения по Новгородской области» главную должность муниципальной службы категории «руководители»- председатель Комитета по агропромышленному комплексу администрации Гатчинского муниципального района
	Решение комиссии 
согласовано представителем нанимателя

	
	
	
	6. О соблюдении требований  к  служебному поведению  и (или) требований об урегулировании конфликта интересов  главным специалистом сектора юридического обеспечения комитета юридического обеспечения администрации Гатчинского муниципального района, назначенной на  старшую должность муниципальной службы   категории «специалисты».         
	6. Комиссией принято решение: Установить, что при выполнении иной оплачиваемой работы по трудовому договору на условиях внешнего совместительства в должности юрисконсульта в МУП РУ «Тихая обитель» г. Гатчина главным специалистом сектора юридического обеспечения комитета юридического обеспечения администрации Гатчинского муниципального района, назначенной на  старшую должность муниципальной службы   категории «специалисты» соблюдала требования  к служебному поведению и требования об урегулировании конфликта интересов. 

   Обратить внимание  муниципального служащего на  необходимость в дальнейшем своевременно уведомлять работодателя о намерении выполнения иной оплачиваемой работы.
	Решение комиссии 
согласовано представителем нанимателя

	
	
	
	7.  О соблюдении требований  к  служебному поведению  и (или) требований об урегулировании конфликта интересов  начальником отдела по развитию малого, среднего бизнеса и потребительского рынка администрации Гатчинского муниципального района, назначенной  на ведущую должность муниципальной службы категории «руководители».
	7. Комиссией принято решение: Признать, что при исполнении должностных обязанностей муниципальным служащим, работающей  в должности начальника отдела по развитию малого, среднего бизнеса и потребительского рынка администрации Гатчинского муниципального района, назначенной  на ведущую  должность муниципальной службы категории «руководители», не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая может привести к конфликту интересов.

В случае возможного возникновения конфликта интересов муниципальному служащему   своевременно принять меры по урегулированию конфликта интересов.
	Решение комиссии 
согласовано представителем нанимателя

	
	
	
	8. О соблюдении требований  к  служебному поведению  и (или) требований об урегулировании конфликта интересов  начальником финансово-правового сектора  - главным бухгалтером комитета по культуре и туризму Гатчинского муниципального района, назначенной на ведущую должность муниципальной службы категории «руководители».
	8. Комиссией принято решение: Признать, что муниципальный служащий, работающая  в должности начальника финансово-правового сектора  - главного бухгалтера комитета по культуре и туризму Гатчинского муниципального района, назначенная на ведущую должность муниципальной службы категории «руководители», соблюдала требования  к служебному поведению и требования об урегулировании конфликта интересов.
	Решение комиссии 
согласовано представителем нанимателя

	2.
	05.05.2017
	1
	О соблюдении требований  к  служебному поведению  и (или) требований об урегулировании конфликта первым заместителем главы администрации Гатчинского муниципального района по выполнению государственных полномочий и социальному комплексу, назначенного  на главную  должность муниципальной службы категории «руководители».


	Комиссией принято решение: Установить, что при принятии решения о вхождении в состав  учредителей некоммерческой организации Православной местной религиозной организации Прихода храма Валаамской иконы Божией Матери в п. Терволово Гатчинской Епархии Русской Православной Церкви (Московский Патриархат),  первым заместителем главы администрации Гатчинского муниципального района по выполнению государственных полномочий и социальному комплексу,  не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая может привести к конфликту интересов, запреты, связанные с муниципальной службой, не нарушал.
	Решение комиссии 
согласовано представителем нанимателя

	3.
	10.10.2017
	6
	1.О соблюдении требований  к  служебному поведению  и (или) требований об урегулировании конфликта начальником отдела городского хозяйства Комитета городского хозяйства и жилищной политики администрации Гатчинского муниципального района, назначенного  на ведущую  должность муниципальной службы категории «руководители».


	      1. Комиссией принято решение:  Установить, что при исполнении должностных обязанностей  в должности начальника отдела городского хозяйства комитета городского хозяйства и жилищной политики администрации Гатчинского муниципального района не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая может привести к конфликту интересов в связи с тем, что его супруга работает в должности ведущего экономиста отдела МУП «ЖКХ города Гатчина».
	Решение комиссии 
согласовано представителем нанимателя

	
	
	
	2. О рассмотрении заявления главного инспектора контрольно-счетной палаты Гатчинского муниципального района, назначенной на  старшую должность муниципальной службы   категории «специалисты»,  о невозможности по объективным причинам представить сведения  о доходах, расходах и обязательствах имущественного характера за период с 01.01.2016 по 31.12.2016 на  супруга   .
	      2. Комиссией принято решение: Признать, что причина непредставления главным инспектором контрольно-счетной палаты Гатчинского муниципального района, замещающей старшую должность муниципальной службы категории «специалисты»,  сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на ее супруга необъективна и является способом уклонения от представления указанных сведений. Рекомендовать председателю контрольно-счетной палаты Гатчинского муниципального района применить  конкретную меру ответственности. 
	Решение комиссии 
согласовано представителем нанимателя

	
	
	
	  3. О рассмотрении уведомления муниципального бюджетного учреждения «Гатчинский городской Дом культуры» о заключении срочного трудового договора на выполнение работ в должности администратора МБУ «Гатчинский городской Дом культуры» с замещавшей   старшую    должность муниципальной службы категории  «специалисты» - главный специалист отдела по содействию малого и среднего предпринимательства комитета экономики и инвестиций администрации Гатчинского муниципального района. 

	     3. Комиссией принято решение:  Дать согласие  на  замещение должности администратора МБУ «Гатчинский ГДК», замещавшей   старшую    должность муниципальной службы категории  «специалисты» - главный специалист отдела по содействию малого и среднего предпринимательства комитета экономики и инвестиций администрации Гатчинского муниципального района.

	Решение комиссии 
согласовано представителем нанимателя 


	
	
	
	 4. О соблюдении требований к   служебному поведению  и (или) требований об урегулировании конфликта интересов  главным специалистом отдела градостроительного развития территории комитета градостроительства и архитектуры администрации Гатчинского муниципального района, назначенного  на  старшую должность муниципальной службы   категории «специалисты». 
	4. Комиссией принято решение: Установить, что при выполнении иной оплачиваемой работы по трудовому  договору, заключенному на срок с 01 мая 2017 года по 30 ноября 2017 года, в должности спортивного судьи по футболу Федерации футбола Ленинградской области главным специалистом отдела градостроительного развития территории комитета градостроительства и архитектуры администрации Гатчинского муниципального района, назначенного  на  старшую должность муниципальной службы   категории «специалисты», не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая может привести к конфликту интересов.
	Решение комиссии 
согласовано представителем нанимателя

	
	
	
	  5. О соблюдении требований к   служебному поведению  и (или) требований об урегулировании конфликта интересов  главным специалистом комитета по физической культуре, спорту, туризму и молодежной политике администрации Гатчинского муниципального района, назначенной   на  старшую должность муниципальной службы   категории «специалисты».
	      5. Комиссией принято решение:  Комиссией принято решение: Установить, что при выполнении иной оплачиваемой работы по трудовому  договору, заключенному на срок с 01 мая 2017 года по 31 декабря 2017 года, в должности судьи 1 категории в Региональной общественной организации  «Федерация плавания и синхронного плавания» главным специалистом комитета по физической культуре, спорту, туризму и молодежной политике администрации Гатчинского муниципального района, назначенной  на  старшую должность муниципальной службы   категории «специалисты», не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая может привести к конфликту интересов.


	Решение комиссии 
согласовано представителем нанимателя

	
	
	
	         6. О соблюдении требований  к  служебному поведению  и (или) требований об урегулировании конфликта интересов  в связи с участием  в управлении Обществом с ограниченной ответственностью «Центральный» г. Гатчины, Обществом с ограниченной ответственностью «Аптека № 125» г. Гатчины:

- заместителем главы администрации Гатчинского муниципального района по городскому хозяйству, назначенной  на главную должность муниципальной службы категории «руководители»;

- начальником отдела по развитию малого, среднего бизнеса и потребительского рынка администрации Гатчинского муниципального района, назначенной  на ведущую должность муниципальной службы категории «руководители»;

- председателем комитета по управлению имуществом Гатчинского муниципального района, назначенного на главную должность муниципальной службы категории «руководители»;

- заместителем председателя комитета юридического обеспечения администрации Гатчинского муниципального района, назначенной  на главную должность муниципальной службы категории «руководители»;

- начальником отдела учета и отчетности - главным бухгалтером администрации Гатчинского муниципального района, назначенной на ведущую должность муниципальной службы категории «руководители»;

- начальником отдела экономического развития и прогнозирования комитета экономики и инвестиций администрации Гатчинского муниципального района, назначенной  на главную должность муниципальной службы категории «руководители»;

- заместителем председателя  комитета финансов Гатчинского муниципального района, назначенной на главную должность муниципальной службы категории «руководители».
	    6. Комиссией принято решение: Установить, что при участии в управлении Обществом с ограниченной ответственностью «Центральный» г. Гатчины, Обществом с ограниченной ответственностью «Аптека № 125» г. Гатчины:

- заместителем главы администрации Гатчинского муниципального района по городскому хозяйству, назначенной  на главную должность муниципальной службы категории «руководители»;

- начальником отдела по развитию малого, среднего бизнеса и потребительского рынка администрации Гатчинского муниципального района, назначенной  на ведущую должность муниципальной службы категории «руководители»;

- председателем комитета по управлению имуществом Гатчинского муниципального района, назначенного на главную должность муниципальной службы категории «руководители»;

- заместителем председателя комитета юридического обеспечения администрации Гатчинского муниципального района, назначенной  на главную должность муниципальной службы категории «руководители»;

- начальником отдела учета и отчетности - главным бухгалтером администрации Гатчинского муниципального района, назначенной на ведущую должность муниципальной службы категории «руководители»;

- начальником отдела экономического развития и прогнозирования комитета экономики и инвестиций администрации Гатчинского муниципального района, назначенной  на главную должность муниципальной службы категории «руководители»;

- заместителем председателя  комитета финансов Гатчинского муниципального района, назначенной на главную должность муниципальной службы категории «руководители» не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая может привести к конфликту интересов.


	Решение комиссии 
согласовано представителем нанимателя

	4
	25.05.2017
	9
	1.  О соблюдении требований  к  служебному поведению  и (или) требований об урегулировании конфликта интересов  в связи с участием  в работе участковой счетной комиссии предварительного голосования муниципальными служащими:
- председателем комитета по управлению имуществом Гатчинского муниципального района, назначенным  на главную должность муниципальной службы категории «руководители»;

- главным специалистом сектора оформления правоустанавливающих документов отдела имущественных отношений комитета по управлению имуществом Гатчинского муниципального района, назначенной на старшую должность муниципальной службы категории «специалисты»;

- главным специалистом отдела кадров и наград администрации Гатчинского муниципального района, назначенной на старшую должность муниципальной службы категории «специалисты»; 

- главным специалистом комитета по физической культуре, спорту, туризму и молодежной политике назначенной на старшую должность муниципальной службы категории «специалисты»;
- главным специалистом отдела муниципального контроля администрации Гатчинского муниципального района, назначенной на старшую должность муниципальной службы категории «специалисты»;

- главным специалистом отдела по внутренней политике администрации Гатчинского муниципального района, назначенным  на старшую должность муниципальной службы категории «специалисты»;

- главным специалистом отдела капитального строительства комитета градостроительства и архитектуры администрации Гатчинского муниципального района, назначенного  на старшую должность муниципальной службы категории «специалисты»;

- главным специалистом отдела закупок администрации Гатчинского муниципального района, назначенным  на старшую должность муниципальной службы категории «специалисты».

 - главным специалистом отдела кадров и наград администрации Гатчинского муниципального района, назначенной на старшую должность муниципальной службы категории «специалисты».
	1. Комиссией принято решение: Установить, что при участии в работе участковой счетной комиссии предварительного голосования муниципальных служащих:
- председателя комитета по управлению имуществом Гатчинского муниципального района, назначенного  на главную должность муниципальной службы категории «руководители»;

- главного специалиста сектора оформления правоустанавливающих документов отдела имущественных отношений комитета по управлению имуществом Гатчинского муниципального района, назначенной на старшую должность муниципальной службы категории «специалисты»;

- главного специалиста отдела кадров и наград администрации Гатчинского муниципального района, назначенной на старшую должность муниципальной службы категории «специалисты»;

 - главного специалиста комитета по физической культуре, спорту, туризму и молодежной политике назначенной на старшую должность муниципальной службы категории «специалисты»;
- главного специалиста отдела муниципального контроля администрации Гатчинского муниципального района, назначенной на старшую должность муниципальной службы категории «специалисты»;

- главного специалиста отдела по внутренней политике администрации Гатчинского муниципального района, назначенного  на старшую должность муниципальной службы категории «специалисты»;

- главного специалиста отдела капитального строительства комитета градостроительства и архитектуры администрации Гатчинского муниципального района, назначенного  на старшую должность муниципальной службы категории «специалисты»;

- главного специалиста отдела закупок администрации Гатчинского муниципального района, назначенного  на старшую должность муниципальной службы категории «специалисты»

- главного специалиста отдела кадров и наград администрации Гатчинского муниципального района, назначенной на старшую должность муниципальной службы категории «специалисты»

не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая может привести к конфликту интересов.


	Решение комиссии 
согласовано представителем нанимателя

	5
	08.06.2017
	2
	1.Об итогах предоставления справок о доходах, расходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальными служащими: администрации Гатчинского муниципального района, Совета депутатов Гатчинского муниципального района, комитета по управлению имуществом Гатчинского муниципального района, комитета финансов Гатчинского муниципального района, комитета по культуре и туризму Гатчинского муниципального района, комитета социальной защиты населения Гатчинского муниципального района, комитета образования, контрольно-счетной палаты Гатчинского муниципального района.  


	1. Комиссией принято решение:         Принять информацию об итогах представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих: администрации Гатчинского муниципального района, Совета депутатов Гатчинского муниципального района, комитета по управлению имуществом Гатчинского муниципального района, комитета финансов Гатчинского муниципального района, комитета по культуре и туризму Гатчинского муниципального района, комитета социальной защиты населения Гатчинского муниципального района, комитета образования, контрольно-счетной палаты Гатчинского муниципального района  и руководителей муниципальных учреждений к сведению.

       Рекомендовать руководителям структурных подразделений, обладающих правами юридического лица, указать ответственным своих подразделений за прием сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на более ответственное, внимательное  отношение.  

        Провести проверку достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2015 и 2016 годы, предоставленных муниципальными служащими 
	Решение комиссии 
согласовано представителем нанимателя

	
	
	
	2. О соблюдении требований  к  служебному поведению  и (или) требований об урегулировании конфликта интересов,   и  предоставлении неполных сведений о доходах, расходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги(супруга) и несовершеннолетних детей  председателем комитета социальной защиты населения Гатчинского муниципального района, назначенным  на  главную   должность муниципальной службы   категории «руководители».


	2. Комиссией принято решение:         Признать, что председатель комитета социальной защиты населения Гатчинского муниципального района, замещающая главную  должность муниципальной службы категории «руководители», соблюдала требования к служебному поведению.

       Признать, что  при представлении неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на ее супруга  муниципальный служащий не имела цели скрытия данных об имуществе ее супруга, причина представленных неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на ее супруга  является объективной.  Рекомендовать главе администрации Гатчинского муниципального района применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности в виде выговора. 
	Решение комиссии согласовано представителем нанимателя

	
	
	
	3.О рассмотрении уведомления общества с ограниченной ответственностью «ТоргИнвестСтрой» о заключении трудового договора на выполнение работ в должности юриста с  замещавшим  старшую    должность муниципальной службы категории  «специалисты» - главный специалист сектора судебного  обеспечения комитета юридического обеспечения администрации Гатчинского муниципального района.         
	   3. Комиссией принято решение:         Дать согласие  на  замещение должности юриста общества с ограниченной ответственностью «ТоргИнвестСтрой» замещавшему старшую должность муниципальной службы категории  «специалисты» - главный специалист сектора судебного обеспечения комитета юридического обеспечения администрации Гатчинского муниципального района. 

	Решение комиссии согласовано представителем нанимателя

	6
	11.07.2017
	2
	1. О рассмотрении уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, поступившее от председателя Комитета городского хозяйства и жилищной политики администрации Гатчинского муниципального района, назначенного на главную должность муниципальной службы категории «руководители».  
	1.Комиссией принято решение:

Признать, что при исполнении председателем Комитета городского хозяйства и жилищной политики администрации Гатчинского муниципального района, замещающим главную должность муниципальной службы категории «руководители», личная заинтересованность и конфликт интересов отсутствует.

       
	Решение комиссии согласовано представителем нанимателя

	
	
	
	    2.О рассмотрении уведомления Государственного казенного учреждения «Агентство по обеспечению деятельности агропромышленного и рыбохозяйственного комплекса Ленинградской области о заключении  трудового договора с бывшим  муниципальным служащим, замещавшим старшую должность муниципальной  службы категории «специалисты»- главный специалист Комитета по физической культуре, спорту, туризму и молодежной политике администрации Гатчинского муниципального района.         
	     2. Комиссией принято решение:

 Признать, что муниципальному служащему, замещавшему старшую должность муниципальной  службы категории «специалисты»- главный специалист Комитета по физической культуре, спорту, туризму и молодежной политике администрации Гатчинского муниципального района, не требуется согласие комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Гатчинского муниципального района и урегулированию конфликта интересов на замещение на условиях трудового договора должности главного специалиста Государственного казенного учреждения «Агентство по обеспечению деятельности агропромышленного и рыбохозяйственного комплекса Ленинградской области и принять  уведомление Государственного казенного учреждения «Агентство по обеспечению деятельности агропромышленного и рыбохозяйственного комплекса Ленинградской области о заключении  трудового договора с бывшим  муниципальным служащим к сведению. 
	Решение комиссии согласовано представителем нанимателя

	7
	15.08.2017
	16
	      1. О соблюдении требований  к  служебному поведению  и (или) требований об урегулировании конфликта интересов  начальником отдела по развитию малого, среднего бизнеса и потребительского рынка администрации Гатчинского муниципального района, назначенной  на ведущую должность муниципальной службы категории «руководители».
	1. Комиссией принято решение :

Установить, что начальник отдела по развитию малого, среднего бизнеса и потребительского рынка администрации Гатчинского муниципального района, замещающая ведущую должность муниципальной службы категории «руководители»,  при исполнении должностных обязанностей соблюдала требования к служебному поведению и требования об урегулировании конфликта интересов.
	Решение комиссии согласовано представителем нанимателя

	
	
	
	         2. О соблюдении требований  к  служебному поведению  и (или) требований об урегулировании конфликта интересов,   и  предоставлении недостоверных и (или) неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей  председателем комитета по управлению имуществом Гатчинского муниципального района, назначенным на  главную   должность муниципальной службы   категории «руководители».
	     2. Комиссией принято решение:

Признать, что председатель комитета по управлению имуществом Гатчинского муниципального района, замещающий главную  должность муниципальной службы категории «руководители», соблюдал требования к служебному поведению.

       Признать, что представленные сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на его супругу,  являются неполными.  Рекомендовать главе администрации Гатчинского муниципального района применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности в виде выговора. 


	Решение комиссии согласовано представителем нанимателя

	
	
	
	3. О соблюдении требований  к  служебному поведению  и (или) требований об урегулировании конфликта интересов,   и  предоставлении недостоверных и (или)  неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги(супруга) и несовершеннолетних детей  главным специалистом отдела учета, отчетности и казначейского исполнения бюджета Комитета финансов Гатчинского муниципального района, назначенной  на  старшую   должность муниципальной службы   категории «специалисты».
	   3.   Комиссией принято решение:

Признать, что главный специалист отдела учета, отчетности и казначейского исполнения бюджета Комитета финансов Гатчинского муниципального района, замещающая старшую  должность муниципальной службы категории «специалисты», соблюдала требования к служебному поведению.

       Признать, что  представленные сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера  являются неполными.  Рекомендовать председателю Комитета финансов Гатчинского муниципального района применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности в виде выговора. 


	Решение комиссии согласовано представителем нанимателя

	
	
	
	    4. О соблюдении требований  к  служебному поведению  и (или) требований об урегулировании конфликта интересов,   и  предоставлении недостоверных и (или) неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей  главным  специалистом  сектора выдачи разрешений на строительство и ввод объектов в эксплуатацию Комитета градостроительства и архитектуры Гатчинского муниципального района, назначенной  на  старшую    должность муниципальной службы   категории «специалисты».
	   4. Комиссией принято решение:

  Признать, что главный  специалист  сектора выдачи разрешений на строительство и ввод объектов в эксплуатацию Комитета градостроительства и архитектуры администрации Гатчинского муниципального района,  замещающая старшую  должность муниципальной службы категории «специалисты», соблюдала требования к служебному поведению.

       Признать, что представленные сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера являются неполными.   Рекомендовать главе администрации Гатчинского муниципального района применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности в виде выговора.


	Решение комиссии согласовано представителем нанимателя

	
	
	
	        5.О рассмотрении уведомления Муниципального бюджетного учреждения «Архитектурно-планировочный центр» Гатчинского муниципального района о заключении  трудового договора с бывшим  муниципальным служащим, замещавшей старшую должность муниципальной  службы категории «специалисты»- главный специалист сектора ИСОГД Комитета градостроительства и архитектуры администрации Гатчинского муниципального района.         
	    5.  Комиссией принято решение:

Дать согласие  на  замещение должности главного специалиста-инженера (ИСОГД) отдела инженерных изысканий в  муниципальном бюджетном учреждении «Архитектурно-планировочный центр» Гатчинского муниципального района, замещавшей старшую должность муниципальной службы категории  «специалисты» - главный специалист сектора ИСОГД комитета градостроительства и архитектуры администрации Гатчинского муниципального района. 


	Решение комиссии согласовано представителем нанимателя

	
	
	
	6. О рассмотрении уведомления Закрытого акционерного общества «РОСПРОЕКТ» о заключении  трудового договора с бывшим  муниципальным служащим, замещавшим старшую должность муниципальной  службы категории «руководители»- заместитель начальника отдела экономического развития и прогнозирования Комитета экономики и инвестиций администрации Гатчинского муниципального района.         
	    6. Комиссией принято решение:

 Дать согласие  на  замещение должности советника генерального директора Закрытого акционерного общества «РОСПРОЕКТ, замещавшему старшую должность муниципальной службы категории  «руководители» - заместитель начальника отдела экономического развития и прогнозирования комитета экономики и инвестиций администрации Гатчинского муниципального района. 


	Решение комиссии согласовано представителем нанимателя

	
	
	
	7. О соблюдении требований  к  служебному поведению  и (или) требований об урегулировании конфликта интересов  в связи с участием  в работе Попечительского совета «Муниципального Фонда поддержки малого и среднего предпринимательства» Гатчинского муниципального района:

- заместителем главы администрации Гатчинского муниципального района по городскому хозяйству, назначенной  на главную должность муниципальной службы категории «руководители»;

- начальником отдела по развитию малого, среднего бизнеса и потребительского рынка администрации Гатчинского муниципального района, назначенной  на ведущую должность муниципальной службы категории «руководители»;

- председателем комитета по управлению имуществом Гатчинского муниципального района, назначенным на главную должность муниципальной службы категории «руководители»;

- начальником отдела учета и отчетности - главным бухгалтером администрации Гатчинского муниципального района, назначенной на ведущую должность муниципальной службы категории «руководители»;

- заместителем главы администрации Гатчинского муниципального района по финансовой политике, назначенным  на главную должность муниципальной службы категории «руководители»;

- председателем  комитета финансов Гатчинского муниципального района, назначенной на главную должность муниципальной службы категории «руководители».
	   7.  Комиссией принято решение:

Установить, что при участии в работе Попечительского совета «Муниципального Фонда поддержки малого и среднего предпринимательства» Гатчинского муниципального района:

- заместителя главы администрации Гатчинского муниципального района по городскому хозяйству, назначенной  на главную должность муниципальной службы категории «руководители»;

- начальника отдела по развитию малого, среднего бизнеса и потребительского рынка администрации Гатчинского муниципального района, назначенной  на ведущую должность муниципальной службы категории «руководители»;

- председателя комитета по управлению имуществом Гатчинского муниципального района, назначенного на главную должность муниципальной службы категории «руководители»;

- начальника отдела учета и отчетности - главным бухгалтером администрации Гатчинского муниципального района, назначенной на ведущую должность муниципальной службы категории «руководители»;

- заместителя главы администрации Гатчинского муниципального района по финансовой политике, назначенным  на главную должность муниципальной службы категории «руководители»;

- председателя  комитета финансов Гатчинского муниципального района, назначенной на главную должность муниципальной службы категории «руководители» не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая может привести к конфликту интересов.


	Решение комиссии согласовано представителем нанимателя

	
	
	
	    8. О соблюдении требований  к  служебному поведению  и (или) требований об урегулировании конфликта интересов  заместителем председателя комитета образования по финансово-хозяйственной деятельности Гатчинского муниципального района, назначенной на  ведущую  должность муниципальной службы   категории «руководители».
	   8. Комиссией принято решение:

Установить, что при выполнении иной оплачиваемой работы по трудовому  договору, заключенному на срок с 01 сентября 2017 года по 31 мая 2020 года, в должности учителя психологии в МБОУ «Гатчинская СОШ № 9 с углубленным изучением отдельных предметов» заместителем председателя комитета образования  по финансово-хозяйственной деятельности  Гатчинского муниципального района, назначенной  на  ведущую должность  муниципальной службы   категории «руководители», не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая может привести к конфликту интересов.
	Решение комиссии согласовано представителем нанимателя

	
	
	
	9. О соблюдении требований  к  служебному поведению  и (или) требований об урегулировании конфликта интересов  заместителем председателя комитета образования по организационно-педагогической деятельности  Гатчинского муниципального района, назначенной на  ведущую  должность муниципальной службы   категории «руководители».
	  9.Комиссией принято решение:

Установить, что при выполнении иной оплачиваемой работы по трудовому  договору, заключенному на срок с 01 сентября 2017 года по 31 мая 2018 года, в должности учителя русского языка и литературы в МБОУ «Гатчинская СОШ № 4 с углубленным изучением отдельных предметов» заместителем председателя комитета образования  по организационно – педагогической деятельности  Гатчинского муниципального района, назначенной  на  ведущую должность  муниципальной службы   категории «руководители», не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая может привести к конфликту интересов.
	Решение комиссии согласовано представителем нанимателя

	8
	06.09.2017
	3
	1. О соблюдении требований к   служебному поведению  и (или) требований об урегулировании конфликта интересов  ведущим  специалистом комитета по опеке и попечительству администрации Гатчинского муниципального района, назначенной  на  старшую должность муниципальной службы   категории «специалисты». 


	1. Комиссией принято решение: 
Установить, что при выполнении иной оплачиваемой работы, в качестве члена участковой избирательной комиссии № 396,  ведущим  специалистом комитета по опеке и попечительству администрации Гатчинского муниципального района, назначенной   на  старшую должность муниципальной службы   категории «специалисты», не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая может привести к конфликту интересов.
	Решение комиссии согласовано представителем нанимателя

	
	
	
	2. О соблюдении требований к   служебному поведению  и (или) требований об урегулировании конфликта интересов  начальником отдела учета и отчетности, муниципального заказа  комитета социальной защиты населения  Гатчинского муниципального района, назначенной  на  старшую должность муниципальной службы   категории «руководители».
	2. Комиссией принято решение: 
Установить, что при выполнении иной оплачиваемой работы, в качестве члена участковой избирательной комиссии № 375,  начальником отдела учета и отчетности, муниципального заказа комитета социальной защиты населения Гатчинского муниципального района, назначенной   на  старшую должность муниципальной службы   категории «руководители», не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая может привести к конфликту интересов.
	Решение комиссии согласовано представителем нанимателя

	
	
	
	3. О соблюдении требований к   служебному поведению  и (или) требований об урегулировании конфликта интересов  главным специалистом отдела экономического развития и прогнозирования комитета экономики и инвестиций администрации   Гатчинского муниципального района, назначенным   на  старшую должность муниципальной службы   категории «специалисты». 


	3. Комиссией принято решение: 
Установить, что при выполнении иной оплачиваемой работы, по трудовому  договору, заключенному на срок с 11 сентября 2017 года по 30 июня 2017 года, в должности старшего преподавателя кафедры «Национальной экономики и организации производства» в АОУ ВО ЛО «Государственный институт экономики, финансов, права и технологий» (ГИЭФПТ)  главным специалистом отдела экономического развития и прогнозирования комитета экономики и инвестиций администрации Гатчинского муниципального района, назначенным  на  старшую должность муниципальной службы   категории «специалисты», не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая может привести к конфликту интересов.
	Решение комиссии согласовано представителем нанимателя

	9
	20.07.2017
	2
	1. О соблюдении требований  к  служебному поведению  и (или) требований об урегулировании конфликта интересов  главным специалистом сектора по государственной итоговой аттестации отдела развития муниципальной системы образования комитета образования Гатчинского муниципального района, назначенной на  старшую   должность муниципальной службы   категории «специалисты». 
	1. Комиссией принято решение: 
Установить, что при выполнении иной оплачиваемой работы по трудовому  договору, заключенному на срок с 01 октября  2017 года по 31 мая 2020 года, в должности учителя английского языка  в МБОУ «Гатчинская гимназия им. К.Д. Ушинского» главным специалистом сектора по государственной итоговой аттестации отдела развития муниципальной системы образования комитета образования  Гатчинского муниципального района, назначенной  на  старшую должность  муниципальной службы   категории «специалисты», не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая может привести к конфликту интересов.
	Решение комиссии согласовано представителем нанимателя

	
	
	
	2. О соблюдении требований  к  служебному поведению  и (или) требований об урегулировании конфликта интересов  главным специалистом отдела учета, отчетности и казначейского исполнения бюджета комитета финансов Гатчинского муниципального района, назначенной на  старшую   должность муниципальной службы   категории «специалисты».


	2. Комиссией принято решение: 
Установить, что при выполнении иной оплачиваемой работы по охране общественного порядка на территории города Гатчины, сроком с 01 октября  2017 года по 23 января 2020 года, в качестве члена региональной общественной организации «Добровольная народная дружина» города Гатчины,   главным специалистом отдела учета, отчетности и казначейского исполнения бюджета комитета финансов Гатчинского муниципального района, назначенной  на  старшую должность  муниципальной службы   категории «специалисты», не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая может привести к конфликту интересов.
	Решение комиссии согласовано представителем нанимателя

	10
	02.10.2017
	2
	1. О соблюдении требований  к  служебному поведению  и (или) требований об урегулировании конфликта интересов  главным специалистом отдела экономического развития и прогнозирования Комитета экономики и инвестиций администрации Гатчинского муниципального района, назначенной на  старшую   должность муниципальной службы   категории «специалисты».
	1. Комиссией принято решение: 
Установить, что при выполнении иной оплачиваемой работы по трудовому  договору, заключенному на срок с 02 октября  2017 года по 30 июня  2021 года, в должности старшего преподавателя кафедры «Государственное и муниципальное управление» в АОУ ВПО ЛО «Государственный институт экономики, финансов, права и технологий» главным специалистом отдела экономического развития и прогнозирования Комитета экономики и инвестиций администрации Гатчинского муниципального района, назначенной  на  старшую должность  муниципальной службы   категории «специалисты», не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая может привести к конфликту интересов.
	Решение комиссии согласовано представителем нанимателя

	
	
	
	2.О соблюдении требований  к  служебному поведению  и (или) требований об урегулировании конфликта главным специалистом отдела муниципального контроля администрации Гатчинского муниципального района, назначенным  на  старшую   должность муниципальной службы   категории «специалисты».
	2. Комиссией принято решение: 
Установить, что при выполнении иной оплачиваемой работы по трудовому  договору, заключенному на срок с 15 октября  2017 года по 15 октября  2021 года, в должности преподавателя истории и философии  по обучению студентов в ГБОУ СПО ЛО «Выборгский медицинский колледж» (филиал в г. Гатчине) главным специалистом отдела муниципального контроля администрации Гатчинского муниципального района, назначенным на  старшую  должность муниципальной службы   категории «специалисты», не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая может привести к конфликту интересов.

	Решение комиссии согласовано представителем нанимателя

	11
	01.11.2017
	1
	1. О рассмотрении обращения замещающего  старшую должность муниципальной службы категории «специалисты» - главный специалист отдела правовой экспертизы Комитета юридического обеспечения администрации Гатчинского муниципального района,  планирующего увольнение с муниципальной службы,  о даче согласия на замещение должности ведущего специалиста Отдела оформления договоров аренды земли Управления исполнения договоров подготовки производства ООО «Газпром инвест».
	1. Дать согласие  на  замещение должности ведущего специалиста Отдела оформления договоров аренды земли Управления исполнения договоров подготовки производства в ООО Газпром инвест» по срочному трудовому  договору главному  специалисту отдела правовой экспертизы  комитета юридического обеспечения администрации Гатчинского муниципального района, назначенному  на  старшую должность  муниципальной службы   категории «специалисты» администрации Гатчинского муниципального района, планирующему увольнение с муниципальной службы.

	Решение комиссии согласовано представителем нанимателя

	12
	12.12.2017
	4
	  1. О рассмотрении представления  председателя комитета по управлению имуществом Гатчинского муниципального района касающегося  заместителем начальника   отдела по вопросам земельных отношений комитета по управлению имуществом Гатчинского муниципального района, назначенной  на старшую  должность муниципальной службы категории «руководители»,  требований  к  служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, по результатам представленных  материалов проверки, проведенной комитетом по управлению имуществом Гатчинского муниципального района
	    1. Установить, что заместитель начальника отдела по вопросам земельных отношений комитета по управлению имуществом Гатчинского муниципального района, замещающая старшую  должность муниципальной службы категории «руководители»,  при исполнении должностных обязанностей соблюдала требования к служебному поведению и (или) требования  об урегулировании конфликта интересов.

      Установить, что факты, указанные в обращении, результатами проверки не подтвердились.


	Решение комиссии согласовано представителем нанимателя

	
	
	
	          2. О рассмотрении уведомления Автономного образовательного учреждения высшего образования Ленинградской области «Государственный институт экономики, финансов, права и технологий» о заключении трудового договора на выполнение работ в должности уборщицы служебных помещений технологического факультета с замещавшей   старшую    должность муниципальной службы категории  «специалисты» - главный специалист отдела учета и отчетности администрации Гатчинского муниципального района. 
	2. Дать согласие  на  замещение должности уборщицы служебных помещений технологического факультета Автономного образовательного учреждения высшего образования Ленинградской области «Государственный институт экономики, финансов, права и технологий»  замещавшей старшую должность муниципальной службы категории  «специалисты» - главный специалист отдела учета и отчетности администрации Гатчинского муниципального района.    
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	       3. О рассмотрении уведомления Санкт-Петербургского государственного казенного учреждения «Научно-исследовательский и проектный центр генерального плана Санкт-Петербурга» о заключении трудового договора на выполнение работ в должности ведущего инженера отдела трехмерной модели Санкт-Петербурга управления научно-методического обоснования градостроительного развития Санкт-Петербурга с замещавшей   старшую    должность муниципальной службы категории  «специалисты» - главный специалист отдела градостроительного развития территорий комитета градостроительства и архитектуры  администрации Гатчинского муниципального района.    
	    3. Дать согласие  на  замещение должности ведущего инженера отдела трехмерной модели Санкт-Петербурга управления научно-методического обоснования градостроительного развития Санкт-Петербурга замещавшей   старшую    должность муниципальной службы категории  «специалисты» - главный специалист отдела градостроительного развития территорий комитета градостроительства и архитектуры  администрации Гатчинского муниципального района
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	  4. О рассмотрении уведомления Общества с ограниченной ответственностью «Газпром инвест» (ООО «Газпром инвест»)  о намерении заключения трудового договора с замещающим старшую должность муниципальной службы категории специалисты - главный специалист отдела правовой экспертизы комитета юридического обеспечения   администрации Гатчинского муниципального района.
	    4. Дать согласие  ООО «Газпром инвест» на заключение трудового договора с   главным  специалистом отдела правовой экспертизы  комитета юридического обеспечения администрации Гатчинского муниципального района, назначенным  на  старшую должность  муниципальной службы   категории «специалисты» администрации Гатчинского муниципального района. 
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