Информация о заявках, поданных в рамках отбора получателей субсидии из бюджета Гатчинского муниципального района социально ориентированным некоммерческим организациям, не являющимся государственными (муниципальными) учреждениями, осуществляющим социальную поддержку и защиту ветеранов войны, труда, Вооруженных Сил, правоохранительных органов, жителей блокадного Ленинграда и бывших малолетних узников фашистских лагерей, в 2022 году

	Целью предоставления субсидии является реализация мероприятий по социальной поддержке и защите ветеранов войны, труда, Вооруженных Сил, правоохранительных органов, жителей блокадного Ленинграда и бывших малолетних узников фашистских лагерей, в рамках реализации комплекса процессных мероприятий «Поддержка СО НКО в Гатчинском муниципальном района» муниципальной программы «Устойчивое общественное развитие в Гатчинском муниципальном районе» 


	Наименование СО НКО
	Стоимость реализации мероприятий
(руб.)
	Сроки реализации
	Краткое описание

	Общественная организация ветеранов войны и труда Гатчинского муниципального района Ленинградской области 

ОГРН 1044700002005

ИНН 4705026284
	3 438,8 тыс. рублей 
из них
запрашиваемая сумма – 
3 438,8 тыс. рублей 

	12 месяцев (январь -декабрь 2022 года)
	Мероприятия, направленные социальную поддержку и защиту ветеранов войны, труда, Вооруженных Сил, правоохранительных органов, жителей блокадного Ленинграда и бывших малолетних узников фашистских лагерей в 2022 году в целях решения следующих задач:
1.	Реализация стратегии действий в интересах граждан старшего поколения в Российской Федерации до 2025 года. 
2.	Укрепление единства ветеранского движения, сотрудничество с общественными объединениями, религиозными организациями, научными, образовательными, учреждениями социальной защиты населения, культуры, спортивными и иными учреждениями по вопросам деятельности организации.
3.	Продолжить работу с образовательными учреждениями города по патриотическому воспитанию, проведению «Уроков мужества», увековечиваю памяти выдающихся гатчинцев. Творчески использовать опыт проведения «Дней воинской славы», памятных дней России.
4.	Активизировать работу по развитию новых форм привлечения ветеранов к участию в культурно-массовых, спортивно-оздоровительных мероприятиях, расширению сети клубных объединений. Продолжить посещение театров, музеев, выставок, концертов, экскурсий по городу и области, фестивалей самодеятельного творчества, спартакиад, дней здоровья, туристических слетов.
5.	Совместно с органами управления и учреждениями социальной защиты, организациями бизнеса участвовать в реализации мероприятий, направленных на улучшение экономических и социально-бытовых условий жизни старшего поколения. Продолжить проведение акций «Тепло души твоей», «Одобрено старшим поколением», обследования социально-экономических условий жизни ветеранов Великой Отечественной войны, граждан старшего поколения.
Считать основной социальной задачей – «Дойти до каждого ветерана, пенсионера».
6.	Совершенствовать сотрудничество ветеранской организации с органами власти, депутатским корпусом по оказанию мер социальной поддержки гражданам пожилого возраста.
7.	Продолжить работу по совершенствованию организационной структуры ветеранских организаций, направленной на укрепление ветеранских организаций, оказанию им методической помощи в решении вопросов, связанных с целями организации.
8.	Стремиться к повышению активности ветеранских организаций, уровня ответственности вновь избранного актива за результативность в работе с ветеранами и пенсионерами.
9.	Активно проводить информационную, издательскую, полиграфическую деятельности в целях просвещения населения.
10.	Участие в военно-мемориальной работе по надлежащему содержанию воинских захоронений, памятников, обелисков и мемориальных досок.


Ожидаемые результаты:
1. Количественные:
1.1. Количество мероприятий	- не менее 25
1.2. Количество участников - не менее 2000 человек
1.3. Количество ветеранских объединений, принявших участие в реализации мероприятия - не менее 30
2. Качественные:
2.1. укрепится материальная база для проведения мероприятий;
2.2. будет усовершенствована организационно-методическая работа по развитию ветеранского движения в Гатчинском муниципальном районе
2.3. продолжится работа по принципу «Дойти до каждого ветерана, пенсионера».
2.4. повысится авторитет и узнаваемость ветеранской организации
2.5. появятся новые партнеры при проведении работы по патриотическому воспитанию подрастающего поколения 




